REGULAMIN STAZU ,,Pokieruj swoja kariera”
SIENKO I SYN SPOLKA z o.o.

| POJECIA OGOLNE:

Pracodawca - Organizator stazu - Sienko i Syn Sp. z 0.0. - przedsiebiorca (w rozumieniu Ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dn. 2 lipca 2004 r. z pozn. zm.), ktdrego dziatalnosé wpisuje sie
w branze motoryzacyjng i ktéry gwarantuje uczestnikom projektu nabycie umiejetnosci praktycznych
przydatnych na rynku pracy. Organizator decyduje o terminie ogtoszenia rekrutacji na staz, zasadach
rekrutacji i organizacji stazy.

Mentor - Opiekun stazu - to przedstawiciel pracodawcy odpowiedzialny za wdrozenie, nadzor,
rozwdj i ocene pracy uczestnika stazu.

Uczestnik - uczestnikiem stazu moze zostac osoba spetniajgca jedno z ponizszych kryteriow:
1. Jest uczniem szkoty technicznej/branzowej i ksztafci sie w zawodzie zwigzanym z
motoryzacjg.
2. Jest absolwentem szkoty technicznej/branzowe;j.
3. Jest studentem lub absolwentem studiéw o profilu mechanicznym.

Il STAZE:

Kandydat na staz jest wytaniany w procesie rekrutaciji (aplikacja online). Rekrutacje na staze, wraz z podanymi

stanowiskami, sg ogtaszane raz w roku na www.sienkoisyn.pl/kariera i na firmowych mediach

spotecznosciowych .

1. Staz uzupetniajacy po odbyciu szkolnych praktyk zawodowych - nalezy przez to rozumied
organizowany dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej oraz szkoty branzowej, dodatkowy, tj.

wykraczajgcy poza forme praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r., okres nabywania dos$wiadczenia zawodowego
w Sienko i Syn Sp. z 0.0., w wymiarze petnego etatu w odniesieniu do jednego ucznia. Staz
organizowany jest w oparciu o umowe cywilnoprawng miedzy kandydatem na stazyste wytonionym
w rekrutacji a Organizatorem.

Czas trwania — do 6 miesiecy.

2. Staz zawodowy absolwencki - nalezy przez to rozumieé organizowany dla absolwentédw
czteroletniego technikum i piecioletniego technikum, dodatkowy, tj. wykraczajgcy poza forme
praktycznej nauki zawodu, o ktdrej mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15

grudnia 2010 r. oraz absolwentow studidw | i Il roku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych

o profilu mechanicznym, okres nabywania doswiadczenia zawodowego w Sienko i Syn sp. z o.0.,
w wymiarze petnego etatu w odniesieniu do jednego stazysty. Staz organizowany jest w oparciu o
umowe cywilnoprawng miedzy kandydatem na stazyste wytonionym
w rekrutacji a Organizatorem.


http://www.sienkoisyn.pl/kariera

Czas trwania — do 6 miesiecy.

11l ZADANIA ORGANIZATORA:

Sienko i Syn Sp. zo.0:

1. Udostepni warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne.
2. Przygotuje odpowiednie stanowisko pracy dla ucznia, ktdre powinno by¢:
a) wyposazone w niezbedne sprzety, materialy i narzedzia adekwatne do zakresow
obowigzkow ucznia wynikajgcych z programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,
b) zgodne z wymogami technicznymi miejsca pracy,
c¢) dostosowane do niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia stazysty (jesli dotyczy).
3. Przeszkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP i przepisow
przeciwpozarowych.
4. Zapozna stazyste z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka
zawodowa lub staz zawodowy.
5. Bedzie sprawowac nadzér nad stazem zawodowym poprzez wyznaczenie Mentora - opiekuna
stazu.
6. Wyda uczniowi niezwtfocznie po zakonczeniu stazu zawodowego dokument potwierdzajgcy jego
odbycie .

IV. ZADANIA MENTORA:

Do zadan Mentora - opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty.

2. Okreslenie celui programu lub stazu.

3. Udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakohczeniu stazu
zawodowego.

4. Nadzér nad prawidtowaq realizacjg i harmonogramem stazu.

V. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA :

1. Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje prawo do wynagrodzenia za przepracowane
godziny wedtug aktualnej stawki, zgodnie z umowa. Jezeli staz bedzie realizowany w 2 czesciach w
odstepie wiekszym niz 2 tygodnie, realizator wyptaci wynagrodzenie proporcjonalnie do ilosci godzin
odbytego stazu po zakonczeniu kazdej czesci stazu po ztozeniu prawidfowego rozliczenia z odbytej
czesci stazu (listy obecnosci, dziennika praktyk).
2. Uczestnik ma obowigzek:

e stosowac sie do regulaminu stazu, regulaminu BHP, p.poz., regulaminu pracy

e stawiac sie w wyznaczonych godzinach pracy

e stosowac sie do polecen Mentora i aktualnego bezposredniego przetozonego



e realizowad program przewidziany stazem

V1. ZASADY PRZEBIEGU STAZY:

1. Staz trwa maksymalnie 6 miesiecy.
2. Stazysta zostaje objety ,, onboardingiem”, czyli procedura wdrozeniowg i statg opieka Mentora.

3. Plan stazu (sylabus) zostanie udostepniony stazyscie, wraz z kalendarzem obowigzkowych
sprawdzianéw adopcji wiedzy.

4. Koncowy wynik z poszczegdlnych sprawdzianéw powinien wynies¢ minimum 51% !
Jest to warunek konieczny do zaliczenia stazu!

5. W celu przystgpienia do rekrutacji na wakat u Organizatora, uczestnik stazu powinien uzyskac
koncowy wynik z poszczegdlnych sprawdzianéw powyzej 70% !

VIl. UMOWA W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU:

1. Staze odbywajg sie w oparciu o umowe zawartg pomiedzy Uczestnikiem a Organizatorem stazu.
2. Powyzsze umowy okreslaj m.in. zasady wspdtpracy Stron, ich wzajemne zobowigzania, a takze:

a) liczbe godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

b) okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

¢) miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

d) imie i nazwisko ucznia odbywajgcego praktyka zawodowg lub staz zawodowy,

e) wynagrodzenie ucznia odbywajgcego praktyke zawodowg lub staz zawodowy,

f) zobowigzanie pracodawcy do wyznaczenia opiekuna dla ucznia odbywajgcego praktyke

zawodowa lub staz zawodowy.

VIil. ROZWIAZANIE UMOWY:

1.0rganizator, na wniosek opiekuna stazu moze pozbawi¢ Uczestnika mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:
a) opuszczenia przez Uczestnika z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia
stazu,
b) naruszenia przez Uczestnika podstawowych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie
Pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw, Srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkédw psychotropowych,
c) usprawiedliwionej przez Uczestnika nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie
programu stazu.
2. W przypadku razacych naruszei warunkow Regulaminu stazu - Organizator zastrzega sobie
mozliwos$¢ natychmiastowego, jednostronnego rozwigzania umowy.



