
Pokieruj swoją karierą z Sieńko i Syn! 

Nauka plus wynagrodzenie i ciekawe perspektywy zawodowe! 

Jesteś absolwentem szkoły technicznej lub branżowej? 

 

Proponujemy Ci płatny program stażowy stworzony po to, abyś miał możliwość budowania 

kariery zawodowej w branży motoryzacyjnej. Otrzymasz wsparcie profesjonalistów w 

codziennej pracy i planowaniu kariery!              

                                    

Co zyskasz? 

• możliwość współpracy z ekspertami w ASO 

• kontakt z najnowocześniejszymi technologiami i rozwiązaniami w motoryzacji 

• stały rozwój kompetencji i aktualizację posiadanej wiedzy  

• perspektywę interesującej ścieżki kariery 

       

Kogo szukamy? 

 

Pasjonatów motoryzacji i nowoczesnych technologii, zaangażowanych i utalentowanych  

absolwentów szkół technicznych i branżowych pragnących zdobywać doświadczenie na 

stanowiskach w naszych Działach Sprzedaży lub Serwisu, planujących karierę w branży 

automotive. 

Stanowiska, na które możesz aplikować w Dziale Serwisu VW lub Audi: 

 

1. Asystent Klienta w Dziale Blacharsko-Lakierniczym 

2. Asystent Klienta w Serwisie Mechanicznym 

3. Blacharz 

4. Lakiernik 

5. Mechanik 

6. Elektromechanik 

 

 

Jak możesz się rozwijać? 

 

Tak może wyglądać mapa Twojej wybranej ścieżki kariery: 

 

1. Obsługa Klienta Serwisowego: 

• stażysta w dziale serwisu →  asystent serwisu → doradca serwisu 

→starszy doradca serwisu → kierownik działu 

• asystent serwisu → doradca serwisu → specjalista ds. gwarancji i 

jakości napraw 

 

2. Warsztat mechaniczny: 

• mechanik stażysta → mechanik/elektromechanik/diagnosta → 

mistrz warsztatu 

 



• mechanik stażysta → mechanik/elektromechanik/diagnosta → 

technolog napraw 

 

3. Warsztat blacharsko-lakierniczy: 

• pomocnik warsztatu blacharsko-lakierniczego→ blacharz/lakiernik → 

mistrz warsztatu blacharsko-lakierniczego → kontroler jakości 

napraw blacharsko-lakierniczych 

• pomocnik warsztatu blacharsko-lakierniczego→ blacharz/lakiernik → 

mistrz warsztatu blacharsko-lakierniczego → rzeczoznawca 

• blacharz/lakiernik → asystent działu blacharsko-lakierniczego → 

doradca działu blacharsko-lakierniczego → kierownik działu  

 

Jak wygląda staż? 

 

 

Staże rozpoczynają się we wrześniu i  odbywają się pod opieką mentorów. Są 

one objęte tzw. „onboardingiem”, czyli procedurą wdrożenia kandydata na 

określone stanowisko. Oferujemy Ci możliwość łączenia nauki z pracą  przez 

okres do 6 miesięcy. Po odbyciu stażu  istnieje możliwość zatrudnienia w naszej 

firmie. 

 

Proces rekrutacji na praktyki i staże 

 

Aplikując bierzesz udział w rekrutacji. W tym procesie wybieramy osoby, które mogą zdobyć 

doświadczenie w działach serwisu VW i Audi, w naszych dwóch lokalizacjach: Volkswagen 

Sieńko i Syn ul. Wysockiego 65 i Audi Centrum Białystok w Porosłach. 

Etapy rekrutacji: 

1. Wypełnienie formularza online w zakładce „Kariera”, załączenie dokumentów  - CV, 

list motywacyjny. 

Analiza aplikacji, selekcja kandydatów do  kolejnego etapu, rozmowa. 

2. Wybór kandydatów na staże oferowane w danym roku. Informacja zwrotna do 

kandydatów biorących udział w drugim etapie. 

 

Aplikacje w terminach ogłoszonych na stronie www.   

 

 

4. Jak aplikować? 

• Śledź naszą zakładkę „Kariera” na www.sienkoisyn.pl/kariera , tutaj znajdziesz 

informacje o stażach realizowanych w danym roku i terminach rekrutacji. 

 

• Aplikuj, wypełniając odpowiedni formularz.  

 

Do zobaczenia! 

 

http://www.sienkoisyn.pl/kariera


 

 

 


